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Fachkraftemangel ?

Beschaftigte weiterbilden!

WEITERBILDUNGS
BONUS

¢ Identifikation von Bildungsbedarfen

e Passgenaue Weiterbildungen fiir Beschaftigte

e Fordermittelberatung und Férderung

e Begleitung digitaler Transformationsprozesse

e Entwicklung von Qualifizierungsstrategien

o Kooperationen mit Akteuren auf dem Bildungs-
und Arbeitsmarkt

Das Projekt Weiterbildungsbonus PLUS wird von der Europaischen
Union und der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.

Finannert von der b ﬂ
- EUROPAISCHEN UNION

Hamburg

Zwei P (2wei P PLAN:PERSONAL gGmbH) ® Mihlendamm 61 ® 22087 Hamburg

Telefon 040 /33463 21 - 11 @ zwei-p.org

Beschaftigte qualifizieren —
Kompetenzen starken!

Der Mangel an Fachkréften ist in Zeiten der
wirtschaftlichen Transformation eine der groiten
Herausforderungen fir Betriebe aller Branchen.
Hilfreich ist es, in den eigenen Reihen zu schauen,
ob nicht vorhandene Kompetenzen bei Mitarbei-
tenden (gerade auch geringqualifizierte) verbessert
und flr neue Aufgaben aktiviert werden konnen.
Im Zuge der Hamburger Fachkréfte- und Weiter-
bildungsstrategie werden die Pfosten gesetzt.
Bildungszeiten und Teilhabe an beruflicher Weiter-
bildung sollten genutzt werden.

Zielfthrend sind Bildungskonzepte, die auf die -
individuellen Bedarfe der Mitarbeitenden und der
betrieblichen Ablaufe ausgelegt sind. Das muss
organisiert werden und stellt eine Herausforderung
dar. Zur Bewaltigung dieser Aufgabe kann auf die
Forderungen des Hamburger Weiterbildungsbonus
PLUS zurlickgegriffen werden. Dabei werden nicht
nur die Forthildungen finanziell geftrdert, sondern
es wird auch aktiv bei der Qualifizierungsplanung
unterstiitzt; Bildungsbedarfe ermitteln, Forthil-
dungsformate passend machen und im Rahmen der
betrieblichen Ablédufe organisieren.

Sémtliche Beratungsleistungen sind fiir die
Unternehmen im Rahmen des EU-geforderten
Projektes Hamburger Weiterbildungshonus
PLUS kostenfrei.

Uber den Weiterbildungsbonus PLUS werden in
der Regel alle beruflichen Weiterbildungen und
Qualifizierungen, etwa IT-Kurse zur Lohn- und
Gehaltsabrechnung oder Elektrofachkraft fiir fest-
gelegte Tatigkeiten (EFT), geférdert. Zielgruppen
sind aber auch Wiedereinsteiger, zum Beispiel nach
Elternzeit oder Krankheit, Menschen, die aufsto-
ckende Leistungen beziehen, oder Rentner, die in
einem Beschéaftigungverhalinis stehen.

Ebenso gibt es kaum Einschrankungen bei den
Aushildungsanbietern und auch Inhouse-Schulun-
gen sind méglich. Ein einfaches Handling durch
eine digitale Antragsstellung und eine personliche
und kostenlose Beratung soll es den Entscheidern
und Beschéftigten so einfach wie mdglich machen,
sich fiir eine Weiterbildung zu entscheiden.
www.weiterbildungshonus.net

Serviceline: 040/3346321-11
{Me, Di, Do 9-12 Uhr und 13-16 Uhr/
Fr9--12 Uhr)




