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Weiterbildung als Treiber der
Digitalisierung:

Warum Skills und Trainings den
Unterschied machen
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*Vorstellung Projekt
Common Swift

*Weiterbildung als Treiber
der Digitalisierung

*Studien zur Rolle der
Weiterbildung

*Praxisbeispiel
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DerWeiterbildungsverbund fir den
digitalen Strukturwandel in KMU
(Metropolregion Hamburg)
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Das Projektkonsortium:

-zwei P PLAN:PERSONAL gGmbH
(Projektnehmerin & Projektleitung)

*Hamburg Music Business e.V.
*Never Walk Alone GmbH
*Gould Finch GmbH
*WEFORM Consulting GmbH

Gefordert durch: Projektverantwortlich:
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WEITERBILDUNGSVERBUND FUR
DEN DIGITALEN STRUKTURWANDEL

Bundesminister
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* Aktualisierung von Fahigkeiten

- Steigerung der Arbeitsproduktivitat

Weiterbildung - Innovation und Kreativitat

—Treiber der - Mitarbeiterbindung

Digitalisierung

* Fachkraftemangel Gberwinden
*Digitale Inklusion
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Studien

25-Jun-24

Studie von Dell und Vanson Bourne 2022 : Durchbruch an
der Schnittstelle zwischen Mensch und Technologie

,Der Erfolg der digitalen Transformation hangt
entscheidend von der eigenen Belegschaft ab. Ist sie
umfassend vorbereitet, geschult und eingebunden, wird
sie Veranderungen offen gegenuberstehen und

Innovationen vorantreiben" (Tim van Wasen, Geschiftsfihrer
von Dell Technologies Deutschland)

Quelle: Der Durchbruch zur digitalen Transformation | Dell Technologies | Dell Austria

Gefordert durch: Projektverantwortlich:
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https://www.dell.com/de-at/dt/perspectives/breakthrough.htm#tab0=0

WEITERBILDUNGSVERBUND FUR
DEN DIGITALEN STRUKTURWANDEL

OMMON : SWIFT "

29%

beurteilen das Angebot ihres Arbeitsgebers
an Weiterbildungen und Coachings als
schlecht oder sehr schlecht.

1)
87%
erfahren durch die Moglichkeit Weiter-
bildungen zu besuchen Wertschatzung.

50%

der Mitarbeitenden im Personalwesen
kénnen nicht sicher sagen, ob ihr Arbeitgeber
eine Weiterbildungsstrategie hat.

Gefordert durch: Projektverantwortlich:

e ZWEI.P

PLAN:PERSONAL

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

o

Weiterbildungsstudie 2023 der Bitkom Akademie und HRpepper
Management Consultants

0,
37%
der iiber 60-Jahrigen haben keinen Einfluss
auf die Wahl ihrer Weiterbildung.

0
84 %
ist es wichtig, digitale Kompetenzen
durch Weiterbildungen auszubauen.

49 %

sind der Meinung, dass das Metaversum
in fiinf Jahren zentraler Bestandteil von
Aus- und Weiterbildungen sein wird.

NEVER D WEFORM
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AL NE GOULD FINCH

10



€ © SICHT SEEING VERMSIANNC i ot 4

. CTmn *““““"‘ ; o
o ‘ il ] 5 <
:j 1?:&':‘::-5»« B worie n%lr:-nnn @ - ‘
oane o

.MIS

TF o~ uznnarb Orthe m wadeq)  "ICES,,,
Scneder lACu. S —3 L e
- - Souwerd ‘( m
G ' ‘ =

~
58 V-An atioenndr /

ASor i
el usAuuq /
. W phent

{ 18 Ty u-,-nx Tochait ich deurer DAS TeAM?

ols Mitarbeifer / G “n o

o hdrmente it ]
Nich? den ‘ el cnginlny
Fwtden we T
g NIGHT UrIOI Crasity
A Tellew ! (5

R b BETUG wr *""VY -«sc. LIL
DRAAUSHRING

anpiglchen - P Gt Forbbildung®

€ Siove > 3ehb ek’
ARREIT fndey @ 525wt @ [mrezu
\ ’A..n $<

MY ey RAFNDEN,

AT

ver HELFEN _ T

und nehmen
‘3‘3
ﬁﬁg":& uSE
%"—0 \:*S‘

DIGIT/}Lsi-’

- WEITER | FOR

BILOUNG | ociick
KEITeN

Wi
PACLAATIRS Jowva Buntre

2
#

“
—_

RUKHJ

\hceraaée COAS 15T )
/———/ \ ’\ NEVER

Grasw Ercortny v

couornch  WEFORM M e i s HCAT2 %\MRESL‘NE COMMON : SWIFT
GANZHEITLIHER DEM DICITALEN STRUKTURWANDEL
e W BEDARFSABIRACEN A~9fcmm 5 v (_ m ‘,uu
a m 4o BN &0 '_ Individwelie
0 oyl i €5 ~~ Mxo-@ 70&MRT‘°N -. ,;.::, NEWSLETTER
‘/‘ o

> VERSTEWEN
M‘“" ez, Asavsol Fitdorunys- INTERESSE, FRACEN, e
my ST Y .
.w [ v.u..,.. info@common-swift.de

Gefordert durch: Projektverantwortlich:
. Bundesminserium e ‘
sl Ent i BE==S. ZUWELE  puEmsse on ~ WeFORM

DEN DIGITALEN STRUKTURWANDEL PLAN:PERSONAL
AL NE GOULD FINCH
11

25-Jun-24

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



1. Ausgangslage (Umfeld& Rahmenbedingungen)

2. Zielbild (Positionierung &Leitbild)

3. Konzept (Know-how Analyse & Bedarfserhebung)
Learning Steps .. Umsetzungsplanung (Initiativen& Prioritaten)

5. Implementierung& Etablierung E:‘..EIE
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Vision: Lernplattform

Praxisbeispiel:

Kfz-lInnung
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Learning

Journey
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Vielen Dank!
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