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Weiterbildung als Treiber der 
Digitalisierung:
Warum Skills und Trainings den 
Unterschied machen



25-Jun-24 3

Vorstellung Projekt 
Common Swift

Weiterbildung als Treiber 
der Digitalisierung

Studien zur Rolle der 
Weiterbildung

Praxisbeispiel



Der Weiterbildungsverbund für den 
digitalen Strukturwandel in KMU
(Metropolregion Hamburg)
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Das Projektkonsortium:

zwei P PLAN:PERSONAL gGmbH
(Projektnehmerin & Projektleitung)

Hamburg Music Business e.V.

Never Walk Alone GmbH

Gould Finch GmbH

WEFORM Consulting GmbH
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Weiterbildung 
–Treiber der 
Digitalisierung

Aktualisierung von Fähigkeiten

Steigerung der Arbeitsproduktivität

 Innovation und Kreativität

Mitarbeiterbindung

Fachkräftemangel überwinden

Digitale Inklusion
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Studien

Studie von Dell und Vanson Bourne 2022 : Durchbruch an 
der Schnittstelle zwischen Mensch und Technologie

„Der Erfolg der digitalen Transformation hängt 

entscheidend von der eigenen Belegschaft ab. Ist sie 

umfassend vorbereitet, geschult und eingebunden, wird 

sie Veränderungen offen gegenüberstehen und 

Innovationen vorantreiben“ (Tim van Wasen, Geschäftsführer 

von Dell Technologies Deutschland)

Quelle: Der Durchbruch zur digitalen Transformation | Dell Technologies | Dell Austria
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https://www.dell.com/de-at/dt/perspectives/breakthrough.htm#tab0=0


Studien

Weiterbildungsstudie 2023 der Bitkom Akademie und HRpepper
Management Consultants 
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Learning Steps

1. Ausgangslage (Umfeld& Rahmenbedingungen)

2. Zielbild (Positionierung &Leitbild)

3. Konzept (Know-how Analyse & Bedarfserhebung)

4. Umsetzungsplanung (Initiativen& Prioritäten)

5. Implementierung& Etablierung
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Praxisbeispiel:
Kfz-Innung
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Vision: Lernplattform



Learning 
Journey
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Vielen Dank! 
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